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EU-OSHA: , Egészséges munkahelyek” 2016 - 2017

Egészséges munkahelyet minden életkorban!

A munkaval toltott élet fenntarthatdsaganak népszerdisitése

S
. -
European Agency x
for Safety and Health
at Work Healthy Workplaces
Safety and health at work is everyone’s concern. It's good for you. It's good for business. [ ?




A lakossag korosoddasa egylitt jar a munkaerd id6sodésével. Kevesebb

fiatal |ép be a munkaerbpiacra, mig az id6sebbek, az 55 - 64 éves

korosztaly aranya novekszik a munkavallalok kozott.

A munkaképes koru lakossag korosszetétele (1990-2040)
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A munkaeré idosodése a munkahelyi biztonsag és

egészségvédelem teriiletén

* Az embereknek hosszabb ideig kell dolgozniuk, ami azzal jar, hogy
potencialisan hosszabb idére vannak kitéve a munkahelyi veszélyeknek,
ami rizikofaktora lehet tobb munkahelyi egészségligyi problémanak is
(mint példaul a vazizomzati rendellenességeknek).

* Mivel az embereknek hosszabb ideig kell dolgozniuk, ezért a kronikus
egészségi problémak (mint példaul a sziv- és érrendszeri betegségek, a
magas vérnyomas, a krénikus légzbszervi betegségek és a cukorbetegség)

a korral sokkal gyakoribbak lesznek a munkavallalok kérében.




Az id6s6dd munkaerod és a munka valtozé vilaga

* A technoldgia és a globalizacio jelent6s mértékben megvaltoztatta az
emberek munkavégzését és a munkahelyi kockazatok fajtait.

* Az irodai munkat végz6 munkavallalék szama folyamatosan novekszik,
az Ulémunka és az inaktivitdas megnoveli pl. a vaz- és izomrendszeri
rendellenességek, a sziv- és érrendszeri és egyes daganatos
megbetegedések kockazatat.

* A pszichoszocialis kockazatok is egyre gyakoribbak.

A munka vilaganak valtozasai és a munkaero idosodése egyiitt ujabb

kihivast jelent a munkahelyi egészségvédelem terén.




A munkahelyi biztonsag és az egészségvédelem kihivasai

* A munkabiztonsag és az egészségvédelem megfelel6 menedzselése a
teljes munkaban toltott életszakasz soran egy olyan kulcsfontossagu
kihivas, amivel foglalkozni kell — ideértve a kockazat megel6zést és a
munkahelyi adaptaciot a funkcionalis képességek valtozasahoz.

* A generacidkon ativel6, az egész életpalyat figyelembe vevé
kormenedzsment az oregedd munkaer6re 0Osszpontosit és szerves
része a munkahelyi biztonsag és az egészségvédelem is.

* Mindezekhez objektiv informacio sziikséges az id6sodésrdl és annak a
munkara gyakorolt hatasarél a hatékony egészségvédelem és biztonsag

menedzselése érdekében.
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Az EU néhany demografiai adata, 2003 - 2013

‘Health in the European Union
Life expectancy at birth Life expectancy between
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1. abra:

Sziiletéskor varhato élettartam (LE) az EU-
ban 2013-ban (H: - 5,6 év; - 4,2 év)

2. abra

Az élettartam novekedése nemenként (+ 3,2
és + 2,5 év), a fogyatékossaggal leélt életévek
(EU: ~5,5 év) atlaga (H: ~10 év)

3. abra

A sziletéskor varhatd élettartam (LE) és az

egészséghben leélt életévek (HLY %)

4. abra

65 évesen varhato HLY
EU:8,5és8,6 év - H:5,4 és5,9 év

Forras: EUROSTAT, 2013. évi adatai és SLIC, 2010. évi felmérése



A ,harmadik kor” jelentése
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Az oregedés jelentGsége

/

Az idéskoruak (>65 évesek) novekvo aranya a népességben olyan

-> biologiai (a fizikai és a szellemi kapacitas, a teljesitmény valtozasa)
-> tarsadalmi (a nyugdijba menetel idejének optimalizalasa)

-> kulturalis (az emberi méltdsag és az élethosszig tarto célok)

kihivast jelent, ami kihat

® © o
- a gazdasag (termelékenység) - [n ﬂ [H\
-> afoglalkoztatdis - munkavédelem n ]
> az egészségiigy -> népegészségligy ®© © o
- a politika (benne: az egyes szakpolitikak) 'ﬁ\ /i\ @ ,l\l

alakuldsara is.
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Az EU munkavédelmi stratégiaja 2014 — 2020 kozott

Harmadik kihivas: a demografiai valtozasok kezelése

| A szolgalati id6 megnovelése, a nyugdij korhatar emelése elkeriilhetetlen

a nyugdij rendszerek fenntarthatdsaga érdekében.

| A hosszabb munkapalya kritériumai: megfelel6 munkafeltételek,
munkaszervezési intézkedések és a munkaid6é adaptalasa; a valtozo
munkaképesség megtartasa atfogd programokkal; Uj tipusu képzés és
tovabbképzés megvaldsitasa; a reintegracid és a rehabilitacio fejlesztése; a

nyugdijba menetel el6készitésének a segitése, stb.

| Cél: az ,aktiv és egészséges dregedés”, az idGsek foglalkoztatdsdnak és a
munkaba vald visszatérésének segitése (munkabaleset vagy foglalkozasi
megbetegedés utan)
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Az oregedés evolucidja:

,A biologia egyik megoldatlan problémaja”

Az oregedés elmélete és definicidja sokféle, a tedriaja is szamtalan (>300)
Definicio,
Az Oregedés a szervezet reprodukcidos érettsége utan a szervezet
,elhasznalddasa” miatt fellépd progressziv funkcionalis kapacitas
csokkenés.
Definicio,
Az Oregedés kialakuldasa olyan elkeriilhetetlen, soklépcsds bioldgiai
folyamat, ami a szervezet alkalmazkodasanak és regeneralédé

képességének a csokkenéséhez, a halal valdszinliségének novekedéséhez

vezet.
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Az oregedeéssel kapcsolatos teoriak

Tedria, (genetikai):

Az Oregedeés fazisai genetikailag kodoltak, a
sejtek bioldgiai 6raja a kromoszéma végeken
|évb telomerdk (a sejtosztoddassal rovidilnek)

- determinisztikus elméletek

Tedria, (kdrnyezeti):

A valtozasok véletlenszerlek, a nem

céliranyos kornyezeti hatasok miatt a
kiilonbozbé (aprd) karosodasok az id6k soran
o0sszeadddnak, akkumulalédnak

- sztochasztikus elméletek
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Homeérséklet

Forras: Munkaegészségtan, 3. atdolgozott és bdvitett kiadas, Medicina Zrt. Bp. 2010. Szerk.:

Ungvary Gy. és Morvai V., 113 - 119. o.
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(2016. év Orvosi Nobel-dijasa)

lizoszoma

Oszumi Josinori kutatasa a sejtek lizoszomainak

o O O o
savas hidrolazok

onemésztésével, a sejtpusztulassal és megujulassal
foglalkozott. Felfedezésének Iényege, hogy a
sejtfehérje lebomlds - ujraépiilés egyensulyanak
megbomlasa szerepet jatszik egy sor betegséghen
(pl. egyes rakféleségek, cukorbetegség, Alzheimer-

iz cioplazma €S Parkinson-kor, taroldsi betegségek, izomsorvadas)

Oregedéskor a sejtmegujitd képesség (az enzimek lebontdsdanak és
Ujjaépitésének molekularis korforgasa) romlik el.
A ,fék” kiiktatasa segithet a betegségek megel6zésében és a sejtfiatalitas

tamogatasaban az autofag szabalyozé rendszerek réveén.
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(2017. Orvosi Nobel-dijasai)

Jeffrey C. Hall - Michael Rosbach - Michael W.
Young ,a napi biologiai o6rat, a cirkadian
ritmust (az evolicid sordn konzervalt)
szabalyozé molekularis mechanizmus ujabb
genetikai elemeinek feltarasaért” kapta az
elismerést. lzolaltak egy olyan gént és altala
kodolt (éjszaka felgytuleml6 és nappal lebomlod)
fehérjét, ami a novényi, allati, emberi sejteken
belil azonos onnfenntarté 6ra miikodését a
Fold forgasahoz igazitja. A bioldgiai ritmus

felborulasa betegségekhez vezethet.
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Az életkor és a betegséghajlam

v Sinusitis
50 - Asztma
5 Vesehetegseg
.E: 40 Arthritis
E e Diabetes
?'E"' Daganat
2 50 Szivbetegség
8
10 -
0 |
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Forras: www.tankonyvtar.hu Gerontologia



http://www.tankonyvtar.hu_Gerontologia

Betegségek el6fordulasa 60 — 65 éves kor felett —

Egyes betegségek idGskori el6fordulasa

Magas vérnyomas betegség 50% - 52%
Rosszindulatu daganatok >50%

Sziv-érrendszeri betegségek 11% - 8%
Agyi-érrendszeri betegség 12% - 8%
Cukorbetegség ~14%

Vérkeringési betegségek 45 - 55%
Daganatos betegségek 29 - 33%

H: minden 3. — 4. ember rakban hal meg
Ebbdl: ~10% (>3200) foglalkozasi eredetdi!
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A munkateljesitmény csokken az oregedés soran

60 - 65. év koriil: n6 a betegséghajlam, csokken a munkakapacitas, ~1/3-

aval csokken a funkcionalis kapacitas, ezaltal a munkateljesitmény is.

A funkcionalis kapacitas csokkenés fiziologiai — pszichés — mentalis okai:

megvaltoznak az endokrin funkciok és a kozponti idegrendszer miikodése

csokken a légzési és a keringési kapacitas és az izomer6

beszlkil a (maj, vese) méregtelenitd kapacitasa (kb. a felére)

romlik az érzékszervek m(ikodése (presbyopia, presbyacusis), az izérzés is

beszlkil az alkalmazkodd-, a koncentrald- és a tlir6képesség

romlik a munkamemoria

meggyengul a cirkadian - rendszer

nehezebbé valik a szocialis integraciéo (munkahelyen is) stb.
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A fizikai er6kifejtés (%) életkor és nemek szerint

ero (maximum “s-a)
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80
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20

0 kor (év)

|
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A szellemi teljesitmény id8skori + és - alakulasa

A szakmai tapasztalat szintetizaldsa jobb lesz, a logikai gondolkodas eré6teljesebbé valik
A fogalmak vilagosabbak, az itéletek korilhataroltabbak, a hibak felismerése gyakoribb

A szemlélet atfogdbb és nagyvonaliubb lesz, a képzelet hattérbe szorul, csokken az

aktualis események befolyasold szerepe

Erzelmekt8l mentesebb a multbeli események megitélése, az emlékek sulya né...

Negativ lelki és szellemi valtozasok

A csokkend fizikai aktivitas mellett romlik, kevésbé dinamikus a szellemi teljesitmény

Meglazul a kornyezettel vald kapcsolat, csokken a tlir6képesség, nehezebbé valik az

alkalmazkodas és a szocialis beilleszkedés

Meggyengll a cirkadian rendszer, romlik a koncentracid, nehéz befolyasolni...

Forras: Munkaegészségtan, 113 -119. oldal



A munkaképesség alakulasa és megobrzése

45 éves kor feletti munkavallaloknal

a valtozatlanul magas munkakovetelmények

és az egyre apado fizikai és a szellemi energia-
tartalékok miatt

jelentésen csokken a funkcionalis kapacitas:

30% helyett akar 60%-kal is!

A munkaképesség megorzése soran

a tulzottan magas munkakovetelmények 5 - 10% -
kal torténd csokkentése mellett

az energia-tartalékokat kell optimalizalni

ezaltal a funkcionalis kapacitas megébrizhet6 az

élettani szinten: kb. 70%-on!
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Forras: Ilmarinen 1999,
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A Work Ability Index (WAI) jelentGsége

Munkaképesség: A fizikai és szellemi tulajdonsagok, valamint a megszerzett
ismeretek Osszességének alkalmazdsa, ami képessé tesz az embereket a
munkavégzésre.

Munkaképességi Index: Eletkorfliggd indikator paraméter a munkaképesség
értékelésre és a valtozasok jellemzésére reprodukalhaté mddszer szerint.
WAI alkalmazasanak célja: A munkaképesség valtozas becslése alapjan

lehet intézkedni a munkaképesség megbrzése és helyreallitasa végett.

A kor csak egyik aspektusa a munkaeré sokszin(iségének. A munkahelyen

szukségesek a korral kapcsolatos intézkedések. A munkanak az egyéni
képességekhez, készségekhez és az egészségi allapothoz valé igazitasa

kormenedzsmentnek tekinthetd.” (llmarinen)




Az életkori és id6skori diszkriminacio tilalma
Ageizmus (,,aggizmus”) elleni torvények, jogszabalyok

Magyarorszagon az egyenlé banasmddrol és az esélyegyenloség
elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény felel meg az EU vonatkozo

(anti-diszkriminacids) iranyelveinek.

Mvt. egyes elGirasai [50/A. §, 54.§ (1) d), 19.§ (3) - (4)]: a sériilékeny
munkavallalok védelmét, a kockazatbecslést (emberi tényez6 figyelembe
vétele), a munka adaptacidjat (ergondmiai tényezbket) irja eld.

33/1998. (VI. 24.) NM rend. [1.§ n), 6.8 (1) b), 10/B.§, 8. sz. mell.]: a

sériilékeny csoportba tartozd idosodo (>X) munkavallalok tiltast igényl6

megterhelését, foglalkoztatasanak korlatozasat hatarozza meg
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Esetenkénti (5) dontés id6soddk foglalkoztatasa soran

A foglalkoztatas korlatozasa a WAI megdrzése érdekében

F6 szabaly:
,40 éves kor utan ne kezdjen, 50 éves kor utan ne

folytasson tevékenységet az alabbiakkal jellemezhet6

ES MUNKAVEDELMI ENCIKLOPEDIA

MUNKAEGESZSEGUGY!I

munkakorokben a dolgozd”

*  ES MUNKAVEDELMI ENCIKLOPEDIA

i & ES MUNKAVEDELMI ENCIKLOPEDIA
*  MUNKAEGESZSEGUGYI

> - MUNKAEGESZSEGUGYI

IR
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Antikvarium.hu

Hémunka
Nehéz és folyamatos fizikai megterhelés

Balesetveszélyes munkakor (kockazat >1:10°)

Mu
Kotott, gyors munkatempd (pl. szalagmunka) egeszsegia

désok

[Bioritmus felboritasa, nappali-éjszakai miszakok valtozasa ]




ldOskori valtozasok — Alkalmazkodas megvalésitasa

Idoskori valtozasok

Mozgaskorlatozottsag
(az inak, szalagok és iziletek

csokkent rugalmassaga miatt)

Izomero csokkenése

A fizikai teherbiras csokkenése

Kerllni (korlatozni, tiltani) kell a felemelt karral, a
hosszan tartd, a kényelmetlen testtartassal, a gerinc
csavarodasaval, a hajoldassal és emeléssel jaro
munkavégzést

Ergondmiai elvek alkalmazasa és a vibracio csokkentése

a jarmuvek és berendezések tervezése soran

Kézi tehermozgatas (huzas, tolds, emelés) csdkkentése,
helyes kézi tehermozgatds oktatdsa és gyakorlasa;

segédeszkozok alkalmazasa

Az O, - fogyasztas csokkenése miatt az energetikai
megterhelés mérséklése a férfiaknal a korabbi 70%-ara,
a n6knél 50%-ara
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IdOskori valtozasok

Az osszetett informacio feldolgozas

, , , . Hosszabb képzési id6 biztositasa
és a komplex probléma megoldasi

. , , Irdsos munkautasitasok adasa
képesség romlasa

. . f e ez Jelzések, emlékeztetSk
Figyelem - és memdria hiany

- , , , Munkafeladat elosztasa
(@ kognitiv képességek, és a

, : : : 3 , (Pozitiv.  munkapszicholdgiai  szolgaltatasok
folyékony” intelligencia csokkend ( P 8 g

alkalmazasa a fogékonysag novelésére)
tendenciaja)

Jobb megvilagitas és a kontraszt kerilése

Latorendszer csokkent miikodése L S o
Kijelz6k, mérémdszerek, szimbdlumok nagyobb

(6regkori rovidlatas:  éleslatas, = ) ) )
irasjellel valo feltiintetése

fokuszalas, szinlatas: kék/zold) L ) o
Kék/zold szinek elkiilonitése
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Idoéskori valtozasok

Tulzottan meleg munkahelyek kertilése, hémunka

Hotlirés csokkenése _
tilalma

Hideg és valtakozd klima kerllése, hidegben és

valtakozdé klimaban végzett munka tilalma
Hidegtlirés csokkenése T - . s
8 Optimalis munkahelyi klima biztositasa

Megfelel6 ruhazat és védelem az id6jaras ellen

Kommunikacid gyengiilése Jobb jelzések (hang, fény) biztositasa

A hat-, derék- és deréktaji sérulések megelbzése a
kézi tehermozgatds, a gépek és berendezések
Gerincpanaszok (L) y , , . , s
uzemeltetése soran a megfeleld tervezés, specialis

munkautasitasok és munkavédelmi oktatas révén
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IdAéskori valtozasok

Elesés, elcsuszds, megbotlas

gyakoribba valasa

Sérulések lassabb gyodgyulasa,

hosszabb rehabilitacids ido

Szabadidds fizikai aktivitas hianya,

mozgasszegény életmadd

Motivacio (képesség és hajlanddsag)

csokkenése a munkaban maradasra

Jelolések, korlatok, rampak, stb.
Jelzések alkalmazasa

Jobb munkahelyi megvilagitas

Fokozatossag — Rotacio - Adaptacio

Munkahelyi és egyéb testnevelés, kilonb6z6
mozgas-programok, wellness és fittness

tamogatasa

WAI alkalmazasa

Kormenedzsment bevezetése

Forras: limarinen/Tempel 2002 nyoman
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Monday Tuesday Wednesday Thursday Friday

At least they understand each other on Wednesday

Forras: Juhani llmarinen Consulting, http://www.juhaniilmarinen.com/?lang=de
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